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PROGRAMA
CARRERA DE ESPECIALIZACION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
By a1 THICUO S L SN
. 2.- CARRERA de: b)CARRERA DE ESPECIALIZACION
3.- ler.CUATRIMESTRE/2do. CUATRIMESTRE: ..

S e O0DNE0 DE GN8N il
5.~ MATERIA: . € cny paw. b . Seguridadix DE c0DI60.982.0 €.
Bi= PUNEAJS PROPUBBTO. .ot v vniosnintnnncon 3 T T R
7.- PLAN DE ESTUDIO Afio...199.51
8.- CARACTER DE LA MATERIA. ....... OBLIGATORIA
9.~ DURACION 0. ba ..o ... ...,

* 10. HORAB DE CLASE SEMANAL . hA . ...
11. CARGA HORARIA TOTAL.2Q.A%.. . ...
12. ASIGNATURAS CORRELATIVAS.....Licenciados en Quimica, Dres. en
Qui.niog. Ingenieros y Médicos.....

S

13. FORMA DE EVALUACION........ EXAMEN O TRABAJO ESPECIAL........
“14. PROGRAMA ANALITICO ©€ a_DlJu‘:d'a :

15. BIBLIOGRAFIA it &

FIRMA DEL PROFESOR............. FIRMA DEL DIRECTOR

OLUCION 00 12N\ 9M



!

]
ASIGNATURA: Educacldn para ia Segnridad
COORDINADOR: '1,ic. Rolando Luis De Andres

PROGRAMA :

1.- Areas a las cuales debe ser dirigida la ensefianza. Criterios
de meleccidn de material para los distintos auditores.

2 - Medios audiovisuales, su preparacibn, guién, texte, color,
dibujos graficos e incorporacidén de sonides. Medios visuales no
proyectables y diapositivas, pellcnlas, televisidn.

3. - Medios sonoros, sistema de altavoces, radios, grabaclones.

4.- Principios basicos de publicidad, ntilizacidn del humer ¥
del interé&s humano.

5.- Colaboracidén con el Sarvicic Miédico, cursos de primeros
auxilios, adiest:amiento de grupos en cada sector.

6. - Formacidén profesional de los instructores, los encargados de
fijar las tareas y los supervisores, formacidn de Jefes de
Sector, Ingenieros, etc.

7.- Formacidn de los Representantes de les TraBajadores.
formacién de les trabajadores.

BIBLIOGRAFIA:
- Manual de Prevencidn de accidentes para operarlos industriales.
Consejo Interamericano de Seguridad.

- Medicina del Trabajo. Juan Kaplan.

- La prevencidn de socidentes. Organlzacidn Internacional del
Trabajo.
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